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РОЗШИРЕНИЙ ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ
для перевірки з питань організації роботи у сфері запобігання та виявлення корупції:

1) Утворення (визначення) уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції, виконання покладених на уповноважену особу завдань:
наявність затвердженого положення про уповноважений структурний підрозділ (відповідальну особу) або визначення відповідних прав та обов’язків у посадовій інструкції відповідного працівника;
наявність розпорядчого документу про призначення відповідальної особи з питань запобігання та виявлення корупції.
Стан організації, планування роботи уповноваженого підрозділу (особи):
наявність планів заходів щодо запобігання корупції та звітів стосовно їх виконання;
розроблення внутрішніх актів з питань запобігання корупції (розпорядження, накази, методичні рекомендації, інструкції тощо).
Проведення організаційно-роз’яснювальної роботи із запобігання та виявлення корупції, надання методичної та консультаційної допомоги з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства:
інформація щодо проведення організаційної, інформаційної, роз’яснювальної роботи із запобігання та виявлення корупції;
забезпечення ведення обліку працівників, які зверталися за роз’ясненнями/консультаціями;
інформація щодо проходження працівниками навчань з питань запобігання та виявлення корупції (графіки навчань, протоколи проведення навчань, тощо);
оприлюднення інформації з антикорупційної тематики на офіційному веб-сайті.
2) Створення та функціонування внутрішніх і регулярних каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону:
наявність спеціальної телефонної лінії та/або інших механізмів (каналів онлайн-зв’язку, електронних поштових скриньок) для здійснення громадянами повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства;
наявність відповідних порядків функціонування спеціальної телефонної лінії та/або інших механізмів (каналів онлайн-зв’язку, електронних поштових скриньок) для здійснення громадянами повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства;
захист каналів зв’язку через які здійснюються повідомлення про можливі факти корупційних діянь.
3) Розгляд повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону:
наявність порядку організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами;
забезпечення ведення обліку повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону (кількість звернень/повідомлень, наявність відповідних журналів обліку).
4) Вжиття передбачених Законом заходів у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення працівниками відповідного об’єкта:
направлення відповідних повідомлень до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;
проведення службових розслідувань, дисциплінарних проваджень у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення чи одержання повідомлення про вчинення такого правопорушення працівниками відповідного об’єкта;
ведення обліку працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;
5) Повідомлення Національного агентства з питань запобігання корупції (далі – Національне агентство) про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій:
наявність розпорядчого документу про призначення відповідальної особи за перевірку фактів неподання чи несвоєчасного подання декларацій;
виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 20.11.2023 № 647-ОД «Про перевірку фактів подання та вилучення з відкритого доступу декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, в умовах воєнного стану»;
наявність направлених повідомлень (рекомендованих листів з повідомленням про вручення) до Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання декларацій;
моніторинг публічної частини Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;
списки суб’єктів декларування, списки призначених та звільнених з посади працівників за період визначений відповідним розпорядчим документом про перевірку (із зазначенням ПІП, посади, категорії, дати прийняття та звільнення);
ознайомлення звільнених працівників, працівників, які перебувають у декретній відпустці з необхідністю подачі декларацій відповідного типу.
6) Проведення спеціальних перевірок:
наявність розпорядчого документу/посадової інструкції про покладення обов’язків щодо проведення спеціальної перевірки;
дотримання вимог Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним рівнем корупційних ризиків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 № 171 (зі змінами).
7) Проведення службових розслідувань за поданнями спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції або приписами Національного агентства:
наявність матеріалів щодо проведення службових розслідувань (листи, накази, розпорядження, акти, протоколи, пояснення, тощо).
Надання інформації та відповідних документів про факти звернення до суб’єкта перевірки правоохоронних органів, зокрема, органів прокуратури, Національної поліції (Головного управління Національної поліції в Сумській області, управління стратегічних розслідувань в Сумській області), Національного антикорупційного бюро України, Національного агентства з питань запобігання корупції, Державного бюро розслідувань (його територіальних управлінь) з питань можливого вчинення посадовими та службовими особами суб’єкта перевірки корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції».
8) Притягнення до дисциплінарної відповідальності в установленому законом порядку осіб, які вчинили корупційне правопорушення або правопорушення, пов’язане з корупцією:
наявність матеріалів щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності.
9) Надання до Національного агентства в установленому порядку паперових копій розпорядчих документів про накладення дисциплінарних стягнень за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень:
виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 30.12.2020 № 666-ОД «Про відомості щодо накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення».
10) Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, інформування керівника відповідального суб’єкта та Національного агентства про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання:
наявність та своєчасність надання інформації на розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 21.03.2018 № 179-ОД «Про заходи щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави»;
перевірка наявності та виявлення конфлікту інтересів, способи його врегулювання (з наданням підтверджуючих документів);
перевірка наявності повідомлення кандидата на посаду/державного службовця/службовця органу про роботу близьких осіб;
надання розпорядчих документів про преміювання, встановлення надбавок працівникам органу (розпоряджень, наказів).
11) Візування проєктів розпорядчих документів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проєктів розпорядчих документів з кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів:
проведення антикорупційної експертизи проєктів розпорядчих документів (розпоряджень, наказів, доручень), наявність віз відповідальної особи.
12) Скасування нормативно-правових актів, рішень, виданих (прийнятих) із порушенням вимог Закону:
наявність скасованих розпорядчих документів.
13) Проведення аналізу наявних контрагентів об’єкта перевірки:
наявність порядку (положення) про проведення аналізу наявних та потенційних контрагентів;
визначення відповідальної особи за проведення аналізу наявних та потенційних контрагентів;
наявність відповідних інформаційних довідок (службових/доповідних записок) про проведення аналізу наявних та потенційних контрагентів;
перевірка договорів, угод, меморандумів на предмет корупційних ризиків. 
14) Заборони на одержання пільг, послуг і майна:
ознайомлення кандидатів на посаду з обмеженнями визначеними розділом IV Закону України «Про запобігання корупції».
15) Виконання розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації від:
22.01.2021 № 38-ОД «Про утворення комісії з питань оцінки вартості дарунка, отриманого як подарунок Сумській обласній державній адміністрації, вирішення питання щодо можливості його використання, місця та строку зберігання»;
31.10.2019 № 579-ОД «Про правила етичної поведінки»;
15.06.2023 № 244-ОД «Про окремі питання організації роботи із запобігання та виявлення корупції»;
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