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                                                                                                                                                                          Директор Департаменту цивільного захисту                               

                                                                                                                                                                   населення Сумської обласної державної 

                                                                                                                  адміністрації 

                                                                                 ____________________ Олександр МИЛАШ
                                                                                 29 грудня 2023 року

ПЛАН РОБОТИ
уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в Департаменті цивільного захисту населення Сумської обласної державної адміністрації на 2024 рік
	№

з/п
	Назва заходу
	Строк виконання
	Відповідальні за виконання заходів (співвиконавці)
	Очікуваний результат (індикатор виконання)
	Відмітка про виконання

	I. Організаційні заходи

	1.
	Підготовка та подання до Сумської обласної державної адміністрації інформації про стан виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою Сумської обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації на 2023-2025 роки (розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації від 18.07.2023 № 320-ОД)
	щопівроку до 10 січня та до 10 липня
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Інформацію подано своєчасно та в повному обсязі
	

	2.
	Підготовка та подання до Сумської обласної державної адміністрації інформації про виконання заходів щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів осіб, уповноважених на виконання функцій держави (розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 21.03.2018 № 179-ОД)
	щопівроку до 15 січня та до 15 липня
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Інформацію подано своєчасно та в повному обсязі
	

	3.
	Підготовка та подання до Сумської обласної державної адміністрації інформації щодо дотримання державними службовцями Департаменту правил етичної поведінки під час виконання своїх посадових обов’язків (розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 31.10.2019 № 579-ОД)
	до 05 грудня за рік
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Інформацію подано своєчасно та в повному обсязі
	

	4.
	Участь у навчальних заходах (професійні (сертифікатні) та короткострокові програми, онлайн курси, семінари, тренінги тощо) з підвищення кваліфікації з питань запобігання корупції та забезпечення доброчесності
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В. головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.
Працівники Департаменту
	Отримано документ про їх проходження
	

	5.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків  і завдань
	протягом року
	головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.
	Проведено якісний добір та конкурсний відбір кадрів
Проведено щорічну оцінку виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань
	

	6.
	Оприлюднювати на веб-сторінці Департаменту у рубриці «Запобігання проявам корупції» інформацію про вжиті заходи щодо запобігання та виявлення корупції
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.  

Відповідальний за веб-сторінку
Департаменту
	Оприлюднено інформацію про вжиті заходи щодо запобігання та виявлення корупції
	

	7.
	У встановленому законодавством порядку проводити спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави


	протягом року
	головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.
	У встановленому законодавством порядку проведено спеціальну перевірку
	

	8.
	Дотримуватися прозорості процедур закупівель товарів, робіт та послуг
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В. уповноважена особа з питань закупівель Департаменту
	Проведені відповідно до чинного законодавства України процедури закупівель товарів, робіт та послуг
	

	9.
	Підготовка інформаційних довідок з рекомендаціями для посадової особи, що здійснює функції замовника з метою прийняття обґрунтованого рішення стосовно подальших правовідносин із відповідним контрагентом (на виконання розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 20.10.2021 № 650-ОД)
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Документи, необхідні для забезпечення виконання розпорядження, складено
	

	10.
	Розробити та затвердити план заходів Департаменту щодо запобігання та виявлення  корупції на 2025 рік


	грудень 2024 року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Складено та затверджено план заходів
	

	II. Проведення навчальної, методичної та консультаційної роботи

	11.
	Проведення внутрішніх навчальних заходів з антикорупційної тематики
	згідно із затвердженим планом
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Навчальний захід проведено згідно із затвердженим планом. 
Складено список осіб, які взяли участь у навчанні
	

	12.
	Проведення інструктажу щодо ознайомлення з основними вимогами, обмеженнями та заборонами, встановленими Законом України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) для новопризначених працівників
	не пізніше від дня призначення працівника
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В. головний спеціаліст (з питань  управління персоналом) Нечипоренко С.В.
	100% новопризначених працівників охоплено інструктажем
	

	13.
	Ознайомлення працівника, який припиняє діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави, з обмеженнями після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави відповідно до Закону
	не пізніше від дня звільнення працівника
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В. головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.
	100% звільнених працівників охоплено інструктажем
	

	14.
	Надання консультативної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави (далі – декларація), повідомлення про суттєві зміни в майновому стані, повідомлення про відкриття валютного рахунку
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	100% працівників, які звернулися, отримали відповідну консультацію. Забезпечено здійснення обліку осіб, які звернулися за наданням консультаційної допомоги (ведення журналу обліку консультацій в електронній формі)
	

	15.
	Здійснення моніторингу змін до антикорупційного законодавства з метою своєчасного корегування заходів, направлених на запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушень, аналіз судової практики (судових рішень, узагальнень Верховного суду, практики ЕСПЛ тощо)
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Ведення систематизації актів законодавства та судових рішень 
(в паперовому або електронному вигляді)
	

	16.
	Проводити з особами, уповноваженими на виконання функцій держави навчання із вивчення та роз’яснення антикорупційного законодавства, у тому числі Закону України «Про запобігання корупції», а також щодо недопущення виникнення та  врегулювання конфлікту інтересів
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	100% працівників, які звернулися, отримали відповідну консультацію. Забезпечено здійснення обліку осіб, які звернулися за наданням консультаційної допомоги (ведення журналу обліку консультацій в паперовій або електронній формі)
	

	III. Виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню

	17.
	Візування проєктів наказів з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проєктів наказів з кадрових питань (особового складу)
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	100% проєктів актів завізовано уповноваженим
	

	18.
	В межах повноважень вживати заходів щодо виявлення серед осіб, уповноважених на виконання функцій держави, конфлікту інтересів та сприяти його врегулюванню

	протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	100% рішень про врегулювання конфлікту інтересів підготовлено своєчасно
	

	19.
	Підготовка проєктів розпорядчих документів щодо врегулювання конфлікту інтересів
	протягом двох робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи реального чи потенційного конфлікту інтересів
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	100% рішень про врегулювання конфлікту інтересів підготовлено своєчасно
	

	20.
	Забезпечувати вжиття заходів щодо виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків у діяльності всіх державних службовців Департаменту, а також інших працівників, які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з Департаментом
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики у діяльності  працівників Департаменту
	

	IV. Фінансовий контроль

	21.
	Організація подання суб’єктами декларування декларацій за 2021 та 2022 роки
	до 31.01.2024
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Видано рішення директора  (наказ) щодо організації подання декларацій. Поінформовано суб’єктів декларування про обов’язок подання декларацій
	

	22.
	Організація подання суб’єктами декларування декларацій за минулий рік
	до 01.04.2024
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Видано рішення директора  (наказ) щодо організації подання декларацій. Поінформовано суб’єктів декларування про обов’язок подання декларацій
	

	23.
	Проведення перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій
	у  строки, встановлені чинним законодавством
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.

	Доповідну записку про результати перевірки підготовлено та надано директорові Департаменту
	

	24.
	Повідомлення Національного агентства про випадки неподання чи несвоєчасного подання суб’єктами декларування декларацій у визначеному законодавством порядку
	протягом трьох робочих днів з дня виявлення такого факту
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Підготовлено та надіслано до Національного агентства повідомлення про всі виявлені факти неподання чи несвоєчасного подання декларацій
	

	V. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

	25.
	Проведення службового розслідування з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону в інший спосіб за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта  у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства
	у  строки, встановлені чинним законодавством
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Складено акт службового розслідування
	

	26.
	Повідомлення директора Департаменту, Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання та протидії корупції
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Складено доповідну записку, надіслано лист до Національного агентства, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у сфері запобігання та протидії корупції
	

	27.
	Здійснення моніторингу офіційного веб-порталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником Департаменту корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією
	у разі потреби
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Забезпечено здійснення моніторингу
	

	28.
	Здійснення контролю за направленням головним спеціалістом (з питань управління персоналом) Департаменту завіреної паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа до Національного агентства стосовно працівника за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення
	в день підписання відповідного розпорядчого документа
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В. головний спеціаліст (з питань управління персоналом) Нечипоренко С.В.
	Копії документів направлено до Національного агентства своєчасно
	

	29.
	Ведення обліку працівників Департаменту, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією
	протягом року
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Перелік знаходиться в актуальному стані
	

	VI. Здійснення розгляду повідомлень про корупцію та захисту викривачів

	30.
	Розгляд анонімних повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства, якщо наведена у них інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені
	у  строки, встановлені чинним законодавством
	Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції

Косагова Л.В.
	Повідомлення розглянуто у порядку, визначеному антикорупційним законодавством
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