
Сумська обласна державна 

адміністрація 

 Сумська обласна рада 

 

 

СПІЛЬНЕ РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

 
17.01.2022     м. Суми    № 4-ОД/4 

 

 

Про організацію підвищення кваліфікації державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад  

у 2022 році  

 

Відповідно до статті 90 Бюджетного кодексу України, законів України 

«Про державну службу», «Про службу в органах місцевого самоврядування», 

Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів 

місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, 

посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 р. 

№ 106, ураховуючи замовлення місцевих органів виконавчої влади, органів 

місцевого самоврядування, територіальних органів міністерств та інших 

центральних органів виконавчої влади, лист-погодження Національного 

агентства України з питань державної служби від 13.01.2022 № 158/08.02-22: 

1. Затвердити План-графік підвищення кваліфікації державних службовців, 

посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад у Сумському 

регіональному центрі підвищення кваліфікації на 2022 рік (далі – План-графік 

навчання персоналу), що додається. 

2. Керівникам структурних підрозділів Сумської обласної державної 

адміністрації, головам районних державних адміністрацій: 

1) забезпечити виконання затвердженого цим розпорядженням Плану-

графіка навчання персоналу; 

2) сприяти Сумському регіональному центру підвищення кваліфікації в 

підготовці та проведенні виїзних практичних занять, узагальненні кращого 

досвіду управлінської роботи місцевих органів влади. 

Рекомендувати керівникам територіальних органів міністерств та інших 

центральних органів виконавчої влади, сільським, селищним, міським головам 

здійснити аналогічні заходи.  

3. Сумському регіональному центру підвищення кваліфікації забезпечити: 

1) належне виконання договорів про підвищення кваліфікації, укладених з 

відповідними територіальними органами міністерств та інших центральних 

органів виконавчої влади; 

2) розроблення та виконання спільно з апаратом і структурними 

підрозділами Сумської обласної державної адміністрації, територіальними 

органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, 
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виконавчим апаратом Сумської обласної ради навчальних програм підвищення 

кваліфікації; якісний науково-методичний рівень освітнього процесу; належні 

умови для навчання; 

3) узагальнення інформації про хід виконання цього розпорядження та її 

надання до 15.07.2022 і 17.01.2023 голові Сумської обласної державної 

адміністрації та голові Сумської обласної ради. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника 

апарату Сумської обласної державної адміністрації Кальченка І.В. та керуючого 

справами виконавчого апарату Сумської обласної ради Патютько В.А.  

 

 

 

Голова Сумської обласної 

державної адміністрації  

 

        Дмитро ЖИВИЦЬКИЙ 

 

Голова Сумської  

обласної ради 

 

              Віктор ФЕДОРЧЕНКО 

    

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

Спільне розпорядження голови 

Сумської обласної державної 

адміністрації та голови  

Сумської обласної ради 

17 січня 2022 року № 4-ОД/4 

 

 

 

ПЛАН-ГРАФІК 

підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування,  

депутатів місцевих рад у Сумському регіональному центрі підвищення кваліфікації  на 2022 рік 

 

№ 

з/п 

Термін 

навчання 

Вид підвищення 

кваліфікації 
Назва програми 

Загальна 

кількість 

годин/ 

кредитів 

ЄКТС 

Категорія слухачів 

К
а
т
ег

о
р

ія
 

п
о
са

д
 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

 

сл
у
х
а
ч

ів
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  17.01.2022-

28.01.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для вперше 

призначених на посади державної 

служби категорії «Б», «В» (протягом 

року з дня їх призначення на посаду) 

72/2,4 Державні службовці, вперше 

призначені на посади державної 

служби в місцеві державні 

адміністрації, 1-ша група 

 

Б-В 37 

2.  17.01.2022-

28.01.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для вперше 

призначених на посади в органах 

місцевого самоврядування (протягом 

року після призначення) 

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, вперше призначені на 

посади в органах місцевого 

самоврядування, протягом року 

після призначення, 1-ша група 

ІV-VІІ 37 
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Продовження додатка 
1 2 3 4 5 6 7 8 

3.  25.01.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Механізми фінансової підтримки 

бізнесу в Сумській області 

10/0,33 Керівники, спеціалісти районних 

державних адміністрацій, виконав-

чих органів місцевих рад, відпові-

дальні з питань розвитку підприєм-

ництва в територіальних громадах  

Б-В, 

ІV-VІІ 

40 

4.  Січень Загальна короткостро-

кова програма  

Лідерство та управлінська еліта 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б, 

ІV-VІ 

20 

5.  Січень Загальна короткостро-

кова програма 

Технології електронного урядування 

 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

6.  Січень Загальна короткостро-

кова програма  

Мистецтво публічного виступу 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

15 

7.  Січень Загальна короткостро-

кова програма  

Засади кібербезпеки в діяльності 

публічних службовців 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області, 

1-ша група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

8.  31.01.2022-

11.02.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

72/2,4 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій, 1-ша група 

Б-В 37 

9.  31.01.2022-

11.02.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

72/2,4 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій, 2-га група 

 

Б-В 37 

10.  01.02.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Правові аспекти організації роботи із 

запобігання корупції 

10/0,33 Державні службовці, уповноважені 

з питань запобігання та виявлення 

корупції в структурних підрозділах 

Сумської обласної державної 

адміністрації 

Б-В 23 

11.  14.02.2022-

15.02.2022 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Формування і реалізація державної 

політики в системі надання державних 

допомог 

20/0,67 Керівники, спеціалісти структур-

них підрозділів з питань соціаль-

ного захисту населення місцевих 

державних адміністрацій, виконав-

чих органів місцевих рад 

Б-В, 

V-VІІ 

50 
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Продовження додатка 
1 2 3 4 5 6 7 8 

12.  14.02.2022-

25.02.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для посадових осіб 

місцевого самоврядування (не рідше 

одного разу на три роки)  

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, 1-ша група 

ІV-VІІ 37 

13.  14.02.2022-

25.02.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для посадових осіб 

місцевого самоврядування (не рідше 

одного разу на три роки)  

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, 2-га група 

ІV-VІІ 37 

14.  23.02.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Організація правової роботи в 

місцевих державних адміністраціях 

10/0,33 Головні спеціалісти-юрисконсульти 

структурних підрозділів Сумської 

обласної державної адміністрації, 

апаратів районних державних 

адміністрацій 

Б-В 23 

15.  Лютий Загальна короткостро-

кова програма  

Корпоративна культура як засіб 

підвищення ефективності діяльності 

органу публічної влади 

20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

16.  Лютий Загальна короткостро-

кова програма 

Ділова українська мова 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

17.  Лютий Загальна короткостро-

кова  програма 

Інформування громадськості про дер-

жавну політику у сфері європейської 

та євроатлантичної інтеграції України 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування, відпові-

дальні за питання інформаційної 

діяльності, консультацій з громадсь-

кістю в місцевих державних 

адміністраціях, виконавчих органах 

місцевих рад 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

18.  Лютий Загальна короткостро-

кова програма  

Залучення інвестицій для регіо-

нального і місцевого розвитку 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

19.  10.03.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Правові аспекти організації роботи із 

запобігання корупції 

10/0,33 Уповноважені особи з питань 

запобігання та виявлення корупції 

районних державних адміністрацій 

та підприємств, установ, органі- 

зацій, що знаходяться у сфері 
 

Б-В 13 
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Продовження додатка 
1 2 3 4 5 6 7 8 

     управління Сумської обласної 

державної  адміністрації 

  

20.  10.03.2022-

11.03.2022 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Відкритість та прозорість діяльності 

органів влади – ключовий напрям 

державної інформаційної політики. 

Забезпечення права кожного на доступ 

до інформації 

20/0,67 Державні службовці структурних 

підрозділів Сумської обласної 

державної адміністрації, відпові-

дальні за доступ до публічної 

інформації та оприлюднення 

інформації  

Б-В 30 

21.  15.03.2022-

17.03.2022 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Сумського 

обласного управління лісового та 

мисливського господарства 

Б-В 25 

22.  21.03.2022-

23.03.2022 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління ДПС у Сумській області, 

1-ша група 

Б-В 50 

23.  22.03.2022-

23.03.2022 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Повноваження територіальної громади 

з питань забезпечення та дотримання 

прав дитини 

20/0,67 Посадові особи місцевого само-

врядування служб у справах дітей 

місцевих рад 

V-VІІ 40 

24.  28.03.2022-

30.03.2022 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління ДПС у Сумській області, 

2-га група 

Б-В 50 

25.  Березень Загальна короткостро-

кова програма  

Сучасні інструменти запобігання і 

протидії корупції 

20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

1-ша група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

26.  Березень Загальна короткостро-

кова  програма 

Розвиток професійної мовної 

компетентності 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

27.  Березень Загальна короткостро-

кова  програма 

Забезпечення гендерного паритету на 

публічній службі 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

28.  Березень Загальна короткостро-

кова програма  

Психологія ефективного спілкування. 

Розв’язання конфліктів у професійній 

діяльності 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 
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Продовження додатка 
1 2 3 4 5 6 7 8 

29.  04.04.2022-

15.04.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

72/2,4 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій, 3-тя група 

Б-В 37 

30.  04.04.2022-

15.04.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

72/2,4 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій, 4-та група 

 

Б-В 37 

31.  19.04.2022-

20.04.2022 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Посилення фінансової спроможності 

місцевих громад та можливості для їх 

розвитку 

20/0,67 Керівники фінансових органів 

територіальних громад 

ІV-VІ 51 

32.  21.04.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Реалізація на регіональному рівні 

державної політики в інформаційній 

сфері та питаннях сприяння розвитку 

громадянського  суспільства 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування, відпові-

дальні за питання інформаційної 

діяльності, консультацій з громадсь-

кістю та забезпечення доступу до 

публічної інформації в районних 

державних адміністраціях, вико-

навчих органах місцевих рад 

Б-В, 

ІV-VІІ 

30 

33.  26.04.2022-

27.04.2022 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Соціальний захист осіб з інвалідністю, 

учасників антитерористичної операції 

(операції Об’єднаних сил), членів їх 

сімей та інших категорій населення у 

Сумській області 

20/0,67 Керівники, спеціалісти структур-

них підрозділів з питань соціаль-

ного захисту населення місцевих 

державних адміністрацій, вико-

навчих органів місцевих рад 

Б-В, 

V-VІІ 

50 

34.  Квітень Загальна короткостро-

кова програма 

Комунікації та взаємодія 20/0,67 Державні службовці Північно-

Східного міжрегіонального управ-

ління Міністерства юстиції  

(м. Суми) 

Б-В 29 

35.  Квітень Загальна короткостро-

кова програма  

Управлінська риторика та ораторське 

мистецтво 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

36.  Квітень Загальна короткостро-

кова програма  

Комунікативна компетентність дер-

жавного службовця 

10/0,33 Державні службовці місцевих 

державних адміністрацій  

Б-В 20 
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37.  Квітень Загальна короткостро-

кова  програма  

Комунікації в соціальних мережах: 

самопрезентація 

10/0,33 Посадові особи місцевого само-

врядування виконавчих органів 

місцевих рад 

ІV-VІІ 30 

38.  04.05.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Здійснення внутрішнього контролю 

розпорядниками бюджетних  коштів 

10/0,33 Керівники, спеціалісти, які від-

повідають за організацію внут- 

рішнього контролю в структурних 

підрозділах Сумської обласної дер-

авної адміністрації 

Б-В 30 

39.  05.05.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Здійснення внутрішнього контролю 

розпорядниками бюджетних  коштів 

10/0,33 Керівники, спеціалісти, які від-

повідають за організацію внут-

рішнього контролю в районних 

державних адміністраціях, ви-

конавчих органах місцевих рад 

Б-В, 

ІV-VІІ 

30 

40.  11.05.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Особливості здійснення державної 

регуляторної політики на місцевому 

рівні. Актуальні питання оприлюд-

нення інформації про регуляторну 

діяльність 

10/0,33 Керівники, спеціалісти, які від-

повідають за реалізацію державної 

регуляторної політики в районних 

державних адміністраціях, вико-

навчих органах місцевих рад  

Б-В, 

V-VІІ 

40 

41.  16.05.2022-

27.05.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для посадових осіб 

місцевого самоврядування (не рідше 

одного разу на три роки)  

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, 3-тя група 

ІV-VІІ 37 

42.  16.05.2022-

27.05.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для посадових осіб 

місцевого самоврядування (не рідше 

одного разу на три роки)  

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, 4-та група 

ІV-VІІ 37 

43.  30.05.2022-

10.06.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для вперше 

призначених на посади в органах 

місцевого самоврядування (протягом 

року після призначення) 

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, вперше призначені на 

посади в органах місцевого 

самоврядування, протягом року 

після призначення, 2-га група 

ІV-VІІ 37 
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44.  Травень Загальна короткостро-

кова програма  

Впровадження змін 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б, 

ІV-VІ 

20 

45.  Травень Загальна короткостро-

кова програма  

Сприйняття змін 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

В, 

VІ-VІІ 

20 

46.  Травень Загальна короткостро-

кова програма  

Командна робота та взаємодія 10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

47.  Травень Загальна короткостро-

кова програма  

Державна мова – для держави 20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

1-ша група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

48.  Травень Загальна короткостро-

кова програма  

Лідерство в економічному розвитку 20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

1-ша група 

Б, 

ІV-VІ 

20 

49.  Червень Загальна короткостро-

кова  програма 

Лідерство та управлінська еліта 10/0,33 Державні службовці Північно-

Східного міжрегіонального управ-

ління Міністерства юстиції  

(м. Суми) 

Б 20 

50.  Червень Загальна короткостро-

кова  програма 

Впровадження змін 10/0,33 Державні службовці Північно-

Східного міжрегіонального управ-

ління Міністерства юстиції  

(м. Суми) 

Б 20 

51.  Червень Загальна короткостро-

кова  програма 

Сприйняття змін 10/0,33 Державні службовці Північно-

Східного міжрегіонального управ-

ління Міністерства юстиції  

(м. Суми) 

В 25 

52.  Червень Загальна короткостро-

кова програма  

Розвиток системного мислення 

 

20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

53.  Червень Загальна короткостро-

кова програма  

Проєктний підхід в управлінні 

місцевим розвитком 

 

10/0,33 Посадові особи місцевого само-

врядування виконавчих органів 

місцевих рад, 1-ша група 

ІV-VІІ 20 

54.  Червень Загальна короткостро-

кова програма  

Засади кібербезпеки в діяльності 

публічних службовців 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області, 

2-га група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 



 8 

Продовження додатка 
1 2 3 4 5 6 7 8 

55.  Червень Загальна короткостро-

кова  програма  

Ефективність ділових переговорів  10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

56.  І півріччя Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Ділова англійська мова як 

комунікативний засіб професійного 

спілкування 

90/3 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

57.  І півріччя Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Особливості реалізації Національної 

стратегії із створення безбар’єрного 

простору в України на території 

Сумської області 

20/0,67 Керівники, заступники керівників 

структурних підрозділів районних 

державних адміністрацій, сільські, 

селищні, міські голови, відпові-

дальні за реалізацію Національної 

стратегії із створення безбар’єр-

ного простору в України, 1-ша група 

Б, 

ІV-V 

28 

58.  І півріччя Загальна короткостро-

кова програма  

Стратегічний та проєктний підхід в 

управлінні регіональним та місцевим 

розвитком 

20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

59.  05.09.2022-

16.09.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для вперше 

призначених на посади державної 

служби категорії «Б», «В» (протягом 

року з дня їх призначення на посаду) 

72/2,4 Державні службовці, вперше 

призначені на посади державної 

служби в місцеві державні 

адміністрації, 2-га група 

 

Б-В 37 

60.  06.09.2022-

07.09.2022 

Загальна короткостро-

кова програма  

Сучасні інструменти запобігання і 

протидії корупції 

20/0,67 Державні службовці Північно-

Східного міжрегіонального управ-

ління Міністерства юстиції  

(м. Суми) 

Б-В 30 

61.  06.09.2022-

08.09.2022 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Державної казначейської 

служби України у Сумській області, 

1-ша група 

Б-В 50 

62.  12.09.2022-

14.09.2022 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Державної казначейської 

служби України у Сумській області, 

2-га група 

Б-В 50 
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63.  13.09.2022-

15.09.2022 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління ДПС у Сумській області, 

3-тя група 

Б-В 50 

64.  15.09.2022-

16.09.2022 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Відкритість та прозорість діяльності 

органів влади – ключовий напрям 

державної інформаційної політики. 

Забезпечення права кожного на доступ 

до інформації 

20/0,67 Посадові особи місцевого само-

врядування виконавчих органів 

місцевих рад, відповідальні за 

доступ до публічної інформації та 

оприлюднення інформації  

ІV-VІІ 40 

65.  19.09.2021-

30.09.2021 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

72/2,4 Державні службовці Управління 

Північно-східного офісу Держ-

аудитслужби в Сумській області  

Б-В 25 

66.  19.09.2021-

21.09.2021 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Державної казначейської 

служби України у Сумській області, 

3-тя група 

Б-В 50 

67.  20.09.2021-

22.09.2021 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Національної поліції в 

Сумській області, 1-ша група 

Б-В 29 

68.  26.09.2021-

28.09.2021 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Державної казначейської 

служби України у Сумській області, 

4-та група 

Б-В 50 

69.  27.09.2021-

29.09.2021 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління ДПС у Сумській області, 

4-та група 

Б-В 50 

70.  Вересень Загальна короткостро-

кова програма  

Сучасні інструменти запобігання і 

протидії корупції 

20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

2-га група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

71.  Вересень Загальна короткостро-

кова  програма  

Використання стратегічних та 

кризових комунікацій у публічному 

управлінні 

10/0,33 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій 

Б-В 20 
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72.  03.10.2021-

05.10.2021 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці Головного 

управління Національної поліції в 

Сумській області, 2-га група 

Б-В 29 

73.  04.10.2021-

05.10.2021 

Загальна короткостро-

кова  програма 

Сучасні технології управління 

людськими ресурсами на державній 

службі 

20/0,67 Керівники, спеціалісти служб 

управління персоналом структур-

них підрозділів Сумської обласної 

державної адміністрації, районних 

державних адміністрацій 

Б-В 25 

74.  10.10.2021-

12.10.2021 

Загальна короткостро-

кова програма  

Актуальні питання проходження 

державної служби 

30/1 Державні службовці управління 

Державної служби якості освіти у 

Сумській області 

Б-В 13 

75.  11.10.2021 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Впровадження внутрішнього аудиту в 

Сумській обласній державній адмі-

ністрації 

10/0,33 Керівники, спеціалісти, які від-

повідають за організацію внут-

рішнього аудиту в структурних 

підрозділах Сумської обласної 

державної адміністрації, районних 

державних адміністраціях, вико-

навчих органах місцевих рад 

Б-В, 

ІV-VІІ 

15 

76.  12.10.2021 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Організація ефективної роботи із 

зверненнями громадян у місцевих 

органах влади 

10/0,33 Посадові особи місцевого само-

врядування виконавчих органів 

місцевих рад, відповідальні за 

роботу із зверненнями громадян  

ІV-VІІ 40 

77.  17.10.2022-

28.10.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для вперше 

призначених на посади в органах 

місцевого самоврядування (протягом 

року після призначення) 

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, вперше призначені на 

посади в органах місцевого 

самоврядування, протягом року 

після призначення, 3-тя група 

ІV-VІІ 37 

78.  31.10.2022-

11.11.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для державних 

службовців категорії «Б», «В» (не 

рідше одного разу на три роки)  

 

72/2,4 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій, 5-та група 

 

Б-В 37 
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79.  Жовтень Загальна короткостро-

кова  програма  

Стратегічне управління та планування 

в публічній сфері 

10/0,33 Державні службовці місцевих дер-

жавних адміністрацій 

Б-В 20 

80.  Жовтень Загальна короткостро-

кова програма  

Проєктний підхід в управлінні 

місцевим розвитком 

 

10/0,33 Посадові особи місцевого само-

врядування виконавчих органів 

місцевих рад, 2-га група 

ІV-VІІ 20 

81.  Жовтень Загальна короткостро-

кова програма  

Державна мова – для держави 20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

2-га група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

82.  08.11.2022 Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Повноваження місцевих державних 

адміністрацій та органів місцевого 

самоврядування в галузі оборонної 

роботи та забезпечення законності і 

правопорядку 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування, відпо-

відальні за оборонну роботу і 

забезпечення законності, мобілі-

зації, правопорядку в районних 

державних адміністраціях, вико-

навчих органах місцевих рад 

ІV-VІІ 15 

83.  14.11.2022-

25.11.2022 

Загальна професійна 

(сертифікатна) прог-

рама 

Загальна професійна програма підви-

щення кваліфікації для посадових осіб 

місцевого самоврядування (не рідше 

одного разу на три роки)  

72/2,4 Посадові особи місцевого само-

врядування, 5-та група 

ІV-VІІ 37 

84.  Листопад Загальна короткостро-

кова програма 

Формування професійних компе-

тентностей з питань дотримання прав 

людини та протидії дискримінації 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

85.  Листопад Загальна короткостро-

кова програма  

Лідерство в економічному розвитку 20/0,67 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування області, 

2-га група 

Б, 

ІV-VІ 

20 

86.  Листопад Загальна короткостро-

кова програма  

Медіаграмотність та критичне 

мислення як інструменти протидії 

інформаційній агресії в медіапросторі. 

Образ ворога. Мова ворожнечі 

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 

87.  Грудень Загальна короткостро-

кова програма  

Засади кібербезпеки в діяльності 

публічних службовців  

10/0,33 Державні службовці, посадові особи 

місцевого самоврядування  області, 

3-тя група 

Б-В, 

ІV-VІІ 

20 
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88.  Лютий-

листопад 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Правові аспекти діяльності депутатів 

місцевих рад. Організація роботи 

депутатів у виборчих округах та 

комісіях 

10/0,33 Депутати місцевих рад  24 

89.  Березень-

листопад 

Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Забезпечення ефективності діяльності 

органів місцевого самоврядування в 

умовах децентралізації влади 

20/0,67 Сільські, селищні, міські голови 

 

ІV 30 

90.  ІІ півріччя Спеціальна коротко-

строкова  програма 

Особливості реалізації Національної 

стратегії із створення безбар’єрного 

простору в України на території 

Сумської області 

20/0,67 Керівники, заступники керівників 

структурних підрозділів районних 

державних адміністрацій, сільські, 

селищні, міські голови, відпові-

дальні за реалізацію Національної 

стратегії із створення безбар’єр-

ного простору в України, 2-га група 

Б, 

ІV-V 

28 

 

 

 

Тимчасово виконуючий обов’язки 

керівника апарату Сумської 

обласної державної адміністрації  

 

 Керуючий справами 

виконавчого апарату  

Сумської обласної ради  

 

 

Оксана ІЩЕНКО  Вікторія ПАТЮТЬКО 

 

 

 

Виконуючий обов’язки директора Сумського 

регіонального центру підвищення кваліфікації   

 

Оксана ЧЕЧІЛЬ 
 

 


