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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ

НАКАЗ

	22.03.2021 
	
	№ 12-ОД


Про оголошення конкурсу

Відповідно до частини першої статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 20 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби» 
НАКАЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби –провідного спеціаліста відділу організації виробництва та маркетингу агропродукції, охорони праці та мобілізаційної роботи управління організації виробництва та маркетингу агропродукції Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (категорія «В»). 
2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу організації виробництва та маркетингу агропродукції, охорони праці та мобілізаційної роботи управління організації виробництва та маркетингу агропродукції Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (категорія «В») згідно з додатком (додається).

3. Визначити головного спеціаліста з питань персоналу відділу організа-ційної роботи, звернень громадян та контролю Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації Харченко І.М., адміністратором під час проведення конкурсного відбору на цю посаду.

4. Харченко І.М. забезпечити оприлюднення цього наказу та умов проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби та на   веб-сторінці Департаменту офіційного веб-порталу органів виконавчої влади Сумської області не пізніше наступного робочого дня з дня підписання цього наказу.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Виконуючий обов’язки 

директора Департаменту
Олександр МАСЛАК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту 

агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації

22.03.2021 № 12-ОД
УМОВИ

проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади провідного спеціаліста відділу організації виробництва та маркетингу агропродукції, охорони праці та мобілізаційної роботи управління організації виробництва та маркетингу агропродукції Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (категорія «В»)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	участь у розробленні регіональних програм та перспективних планів розвитку агропродукції, виробничих програм розвитку тваринництва (актів зимівлі);

забезпечення в межах повноважень виконання заходів державних і регіональних програм щодо підтримки галузі тваринництва та технічної політики;

підготовка та участь у підготовці звітів, аналітичних та інформаційних матеріалів з питань розвитку галузі тваринництва; підготовка та участь у розробленні проектів наказів Департаменту, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, інших розпорядчих актів та документів з питань, віднесених до компетенції відділу;

здійснення моніторингу щодо:

- виробничо-господарської діяльності сільськогосподар-ських підприємств області різних форм власності з питань тваринництва;

- руху поголів’я худоби, виробництва продукції тваринництва та продуктивності худоби;

- будівництва та реконструкції існуючих тваринницьких об’єктів, підготовки тваринницьких об’єктів до зимівлі, заготівлі кормів, придбанню та реалізації племінної худоби;

- наявності техніки (обладнання) галузі тваринництва в сільськогосподарських підприємствах усіх форм власності області; 

- придбання сільськогосподарської техніки сільсько-господарськими підприємствами всіх форм власності області;

надання адміністративної послуги: видача сертифіката племінних (генетичних) ресурсів відповідно до статті 13 Закону України «Про племінну справу у тваринництві»;

організація та участь в організації проведення нарад, семінарів, майстер-класів для суб’єктів господарювання з питань впровадження прогресивних технологій утримання годівлі сільськогосподарських тварин, та інших заходів з питань, що стосуються роботи відділу;

підготовка інформації щодо висвітлення діяльності агропромислового комплексу області на веб-сайті Департаменту з питань розвитку галузі тваринництва;

надання консультативної допомоги органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам і організаціям області з питань, що належать до його компетенції;

розгляд в межах повноважень звернень громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запитів народних депутатів, запитів на отримання публічної інформації з питань, віднесених до його компетенції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5100 грн.,

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами);

2) резюме за формою, згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17:15  29 березня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	31 березня 2021 року о 10:00

м. Суми, вул. Першотравнева 29, каб. 26 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Суми, вул. Першотравнева 29, каб. 26 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Харченко Ірина Миколаївна

тел.: (0542) 77 15 77

e-mail: apk-kadry@sm.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра  (спеціальність – технологія виробництва і переробки продукції тваринництва)

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Командна робота та взаємодія
	- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- орієнтація на командний результат;

- відкритість в обміні інформацією

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції» 

та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Закону України «Про державну підтримку сільського господарства України;
Закону України «Про племінну справу у тваринництві».

Акти, що регламентують діяльність Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації. 

Акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, накази Міністерства аграрної політики та продовольства України, Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, інші нормативно-правові акти, що регулюють діяльність у галузі тваринництва та технічної політики.


Головний спеціаліст з питань персоналу

відділу організаційної роботи, звернень 
громадян та контролю
Ірина ХАРЧЕНКО

