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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ

НАКАЗ

	01.02.2022 
	
	№ 6-ОД


Про затвердження плану заходів із запобігання корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації на 2022 рік 
Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», з метою створення дієвої системи запобігання та виявлення корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План заходів із запобігання корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації на 2022 рік, що додається. 

2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Департаменту агропро-мислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації від 03.02.2021 № 7-ОД «Про затвердження плану заходів із запобігання корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації на 2021 рік».

3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою
Директор Департаменту
 Олександр МАСЛАК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації 
01.02.2022 № 7-ОД
09.2013   № 392-ОД 

План

заходів із запобігання корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації на 2022 рік 

Заходами з реалізації засад державної відомчої політики є заходи із запобігання корупції в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), зокрема:
1. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів:

1.1. Встановлення контролю за дотриманням законодавства про конфлікт інтересів.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
1.2. Вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприятливих умов для вчинення корупційних правопорушень, правопорушень пов’язаних з корупцією в діяльності органів державної влади, сприяння їх усуненню відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
2. Створення ефективної системи фінансового контролю:

2.1. Забезпечення доведення до суб’єктів декларування інформації про своєчасність подання електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування та застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю; проведення навчань із вивчення та роз’яснення антикорупційного законодавства.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Січень-березень 2022 року

2.2. Здійснення перевірки фактів подання декларацій шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті Національного агентства з питань запобігання корупції у визначені строки. 

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Головний спеціаліст з питань персоналу відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Харченко І.М.

Протягом 10 робочих днів з граничної дати подання таких декларацій
2.3. У випадках встановлення фактів неподання чи несвоєчасного подання декларацій суб’єктами декларування повідомити Національне агентство з питань запобігання корупції шляхом надсилання повідомлення засобами поштового зв’язку (рекомендованим листом з повідомленням про вручення) та відділ з питань запобігання та виявлення корупції Сумської обласної державної адміністрації.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.
Протягом 3-х робочих днів з дня виявлення таких фактів
3. Впровадження превентивних заходів щодо запобігання корупції:

3.1. Проведення антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів Департаменту з метою виявлення причин, що призводять та можуть призвести до вчинення корупційних правопорушень у ході їх виконання та внесення відповідних пропозицій розробникам щодо усунення корупціогенних чинників.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
3.2. Проведення роз’яснювальної роботи щодо заборони на одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових переваг, пільг чи послуг, крім випадків, передбачених законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
3.3. Забезпечення, за участю громадськості, вжиття заходів щодо виявлення сприятливих для вчинення корупційних правопорушень ризиків в діяльності державних службовців Департаменту, а також інших працівників, які не є державними службовцями та перебувають у трудових відносинах з Департаментом.
Директор Департаменту Маслак О.М.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
3.4. Забезпечення функціонування механізмів зворотного зв’язку з громадськістю щодо повідомлень про факти корупційних правопорушень.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
3.5. Повідомлення у письмовій формі директора Департаменту та спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами Департаменту.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
4. Проведення роботи із зверненнями громадян щодо зловживання службовим становищем, запобігання корупційним та економічним правопорушенням.

Начальник відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Піддубна О.М.
Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
5. Забезпечення функціонування спеціальних телефонних ліній, офіційного веброзділу Департаменту вебпорталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області, засобів електронного зв’язку з використанням можливостей для внесення громадянами повідомлень про корупцію і механізми збереження анонімності заявника.

Начальник відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Піддубна О.М.
Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
6. Створення прозорої системи добору кадрів та забезпечення прозорості діяльності Департаменту:

6.1. Забезпечення якісного добору та розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також об’єктивної оцінки службової діяльності державних службовців Департаменту, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В», відповідно до визначених завдань і ключових показників.

Директор Департаменту Маслак О.М.

Керівники структурних підрозділів Департаменту

Головний спеціаліст з питань персоналу відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Харченко І.М.

Протягом 2022 року
6.2. Забезпечення оперативного оприлюднення та своєчасного оновлення веброзділу Департаменту вебпорталу місцевих органів виконавчої влади Сумської області, а також доступу громадськості для ознайомлення та обговорення обласних програм та проєктів нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на офіційному вебсайті. 

Начальник відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Піддубна О.М.
Протягом 2022 року
6.3. У встановленому законодавством порядку проводити спеціальну перевірку щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави.

Головний спеціаліст з питань персоналу відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю Харченко І.М.

За потреби

6.4. Продовження практики попереднього громадського обговорення суспільно важливих питань.

Керівники структурних підрозділів Департаменту

Протягом 2022 року
7. Надання консультативної допомоги, у межах компетенції, щодо застосування антикорупційного законодавства.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
8. Розгляд анонімних повідомлень про порушення вимог антикорупційного законодавства, якщо наведена у них інформація стосується конкретної особи, містить фактичні дані, які можуть бути перевірені.

Головний спеціаліст-юрисконсульт Мельник В.М.

Протягом 2022 року
Головний спеціаліст-юрисконсульт

Департаменту агропромислового 

розвитку Сумської обласної 
державної адміністрації 
Валентина МЕЛЬНИК
