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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ

НАКАЗ

	25.09.2023 
	
	№ 24-ОД


Про затвердження Порядку надання державним службовцям Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань 

Відповідно до частини першої статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пункту 2 Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 8 серпня 2016 р. 
№ 500» (зі змінами від 8 вересня 2023 р. № 957) 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Порядок надання державним службовцям Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань, що додається.

2. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту
Олександр МАСЛАК
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації 
29.09.2023 № 24-ОД
ПОРЯДОК
надання державним службовцям Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань

1. Цей Порядок визначає умови надання державним службовцям Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань (далі – матеріальна допомога) та її розмір.

2. Державним службовцям Департаменту матеріальна допомога може надаватися один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати на підставі особистої заяви.
3. Рішення про надання матеріальної допомоги державним службовцям Департаменту приймається директором Департаменту в межах затвердженого фонду оплати праці.

Інформація про наявність економії фонду оплати праці зазначається шляхом проставлення відповідної відмітки на заяві про надання матеріальної допомоги заступником начальника управління бухгалтерського обліку, економічного аналізу та розвитку сільських територій – начальником відділу бухгалтерського обліку та фінансово-кредитного забезпечення – головним бухгалтером. У разі відсутності заступника начальника управління бухгалтерського обліку, економічного аналізу та розвитку сільських територій – начальника відділу бухгалтерського обліку та фінансово-кредитного забезпечення – головного бухгалтера (відпустка, відрядження, тимчасова непрацездатність та інші поважні причини) відповідну відмітку на заяві про надання матеріальної допомоги проставляє головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та фінансово-кредитного забезпечення.

4. Рішення про надання матеріальної допомоги директорові Департаменту та заступникам директора Департаменту – начальникам управлінь приймається директором Департаменту за погодженням із головою Сумської обласної державної адміністрації.

5. Державним службовцям Департаменту, призначеним на посади в поточному році, матеріальна допомога надається за умови, що вони не отримували її за попереднім місцем роботи в іншому державному органі у поточному році.

Заступник начальника управління – 

начальник відділу – головний бухгалтер

 Наталія НIКОЛАЄНКО
