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СУМСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДЕПАРТАМЕНТ АГРОПРОМИСЛОВОГО РОЗВИТКУ

НАКАЗ

	01.11.2023 
	
	№ 31-ОД


Про затвердження адміністративних регламентів та опису внутрішнього середовища Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 12 грудня 2018 р. № 1062 «Про затвердження Основних засад здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів та внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 28 вересня 2011 р. № 1001», наказу Міністерства фінансів України від 14.09.2012 № 995 «Про затвердження Методичних рекомендацій з організації внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів у своїх закладах та у підвідомчих бюджетних установах» (зі змінами), розпорядження голови Сумської обласної державної адміністрації від 18.12.2020 № 626-ОД «Про Інструкцію з організації внутрішнього контролю в Сумській обласній державній адміністрації», з метою забезпечення функціонування внутрішнього контролю

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити адміністративні регламенти визначених законодавством функцій у Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації (далі – Департамент), що додаються:

1) реалізація державної політики, розроблення та виконання регіональних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;

2) реалізація соціальної політики на селі, сталого розвитку регіонального агропромислового ринку і сільських територій регіону;

3) реалізація державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу, виробництво сільськогосподарської продукції, гарантування продовольчої безпеки держави, охорони праці та техніки безпеки;

4) ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності Департаменту та складення звітності;

5) організація процесів з проходження державної служби, підвищення кваліфікації, боротьби з корупцією та декларуванням доходів, розгляду звернень і запитів, претензійно-позовної роботи, планування, виконавської дисципліни та висвітлення діяльності Департаменту.

2. Затвердити опис внутрішнього середовища Департаменту, що додається.

3. Керівникам структурних підрозділів Департаменту, відповідальній особі за внутрішній контроль, уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення корупції та відповідальній особі за перевірку фактів подання суб’єктами декларування декларацій, головному спеціалісту з питань персоналу відділу організаційної роботи, звернень громадян та контролю за напрямами роботи та розподілом повноважень:

1) організувати належний внутрішній контроль та здійснювати усі необхідні коригувальні та запобіжні дії, зокрема, у частині упередження порушень бюджетного законодавства на основі визначених ризиків у діяльності та формування заходів контролю з їх усунення;

2) здійснювати моніторинг прийняття нових та/або внесення змін до законодавчих актів, запровадження нового або внесення змін до прикладного програмного забезпечення, які змінюють порядок виконання функцій, процесів, операцій;

3) у разі необхідності, визначати нові функції та ризики у діяльності Департаменту.

4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Департаменту
 Олександр МАСЛАК
