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Продовження додатка

ІНФОРМАЦІЯ

про реалізацію корупційних ризиків, визначених Антикорупційною програмою Сумської обласної
державної адміністрації - обласної військової адміністрації на 2023-2025 роки, та заходи щодо їх усунення
у 2023 році
	№ з/п
	Найменування ризику
	Строк виконання
	Стан виконання

	1
	2
	3
	4

	1.
	Можливість задоволення приватного інтересу посадовими особами під час добору працівників на підставі та в порядку, передбаченому частинами п’ятою та сьомою статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану»
	Протягом року
	У період дії воєнного стану особи призначаються на посади державної служби керівником державної служби – директором Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації без конкурсного відбору, обов’язковість якого передбачена законом, на підставі поданої заяви, заповненої особової картки встановленого зразка та документів, що підтверджують наявність у таких осіб громадянства України, освіти та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства, встановленими щодо відповідних посад, а також за наявності у Єдиному державному реєстрі декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Відповідно до абзацу другого частини сьомої статті 10 закону особи, призначені на посади у період дії воєнного стану, для забезпечення проведення спеціальної перевірки, передбаченої Законом України «Про запобігання корупції», а також перевірки, передбаченої Законом України «Про очищення влади», подають документи, передбачені частиною другою статті 57 Закону України "Про запобігання корупції", не пізніше 
31 січня 2024 року, у разі якщо такі декларації та/або документи не були подані ними раніше, або протягом 90 календарних днів з дня припинення обставин, визначених абзацами другим і третім частини восьмої цієї статті.

	2.
	Ймовірність призначення на посади державної служби осіб, які не відповідають встановленим законодавством вимогам, або тих, які подали недостовірні відомості, у зв’язку з відсутністю законодавчого обов’язку проведення спеціаль-ної перевірки
	Протягом року
	Під час призначення особи на посаду державної служби в Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації забезпечено проведення відповідальною особою перевірки достовірності наданих претендентом на посаду відомостей про себе з оригіналами його документів або засвідченими копіями відповідних документів, а також його відповідності кваліфікаційним вимогам. З кандидатами на посаду державної служби проводиться співбесіда директором Департаменту.
Під час добору на посади та підготовки документів кандидатів перевіряється інформація про наявність/відсутність близьких осіб, які працюють у Департаменті. 
У зв’язку з відновлення з 12 жовтня 2023 року проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, що передбачають заняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з високим або підвищеним корупційним ризиком, 06 листопада 2023 року 
у Департаменті розпочато проведення спеціальної перевірки щодо кандидата на посаду заступника директора Департаменту – начальника управління організації виробництва та маркетингу агропродукції та надіслано запити в установленому чинним законодавством порядку та визначені строки.

	3.
	Можливе задоволення працівником юридичної служби облдержадміністрації приватних інтересів під час представництва інтересів облдержадміністрації та її голови в судах
	Протягом року
	Довіреністю голови Сумської обласної державної адміністрації – керівника обласної військової адміністрації від 09.01.2023 № 01-48/259 головного спеціаліста-юрисконсульта Департаменту агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації Мельник В.М. уповноважено представляти інтереси Сумської обласної державної адміністрації – обласної військової адміністрації у місцевих судах (загальних, господарських, адміністративних), апеляційних судах (з розгляду цивільних, кримінальних, господарських, адміністративних справ, а також справ про адміністративні правопорушення), вищих спеціа-лізованих судах, Верховному Суді, Конституційному Суді України, органах державної виконавчої служби, антимонопольних органах тощо.

	4.
	Імовірність надання необґрунтованої переваги державним службовцям шляхом прийняття рішення про дострокове присвоєння чергових рангів державних службовців
	Протягом року
	У Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації протягом звітного періоду не приймалися рішення про дострокове присвоєння чергових рангів державних службовців.

	5.
	Імовірність прийняття необґрунтованого рішення, зловживання повноваженнями шляхом надання необґрунтованої переваги окремим фізичним особам при призначенні керівників підпорядкованих облдержадміністрації підпри-ємств, установ, організацій
	Протягом року
	У Департаменті агропромислового розвитку Сумської обласної державної адміністрації відсутні підпорядковані підприємства, установи, організації.
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